Cadrulegislativromanesc

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca;

Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei
zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea
sanatatii copilului;

Legea nr. 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 202/2022 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgenta nr. 111,/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor;

Ordonanta de Urgenta nr. 158 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate.

Cadrulegislativeuropean
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Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene;

Directiva 2019/1158 a PE sia CONS privind
echilibru dintre viata profesionald si cea
privata a parintilor siingrijitorilor;

Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE
ale Parlamentului European si ale Consiliului
si Directivele 92/85/CEE si97/81/CE;
Pilonul European al Drepturilor Sociale.

(+4) 021 313 00 59

o

secretariat@anes.gov.ro

facebook.com/egalitatedesanse

WWW.anes.gov.ro

Echilibrul intre
viata profesionald,
cea de familie
si cea privata

AGENTIA NATIONALA

PENTRU EGALITATEA DE SANSE

INTRE FEMEI SI BARBATI




Ce drepturi ai, ca parinte si/sau ingrijitor?

Concediul de paternitate iti oferd sansa de a crea o legatura, inca de timpuriu, cu copilul tau. Dacé esti tatal unui
copil nou-nascut (primele 8 saptamani), ai dreptul la concediu de paternitate platit de 10 zile lucratoare sau de
157ile, daca ai atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

Nu trebuie sa ai 0 anumita vechime in munca sau sa fii casatorit pentru a avea dreptul la concediu de paternitate.

Daca esti tata salariat, ai dreptul la cel putin doua luni din concediul pentru cresterea copiilor, daca mama
opteaza, initial, pentru acordarea acestuia.

Ai dreptul de a primi 5 zile lucrdtoare de concediu, pe an, pentru a acorda ingrijire personala sau sprijin unei rude
sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul care are nevoie de ingrijire sau sprijin
semnificativ din cauza unei afectiuni medicale grave.

in caz de urgente familiale, ai dreptul de a lipsi de la serviciu pentru maximum 10 zile lucratoare pe an, cu
notificarea prealabila a angajatorului si cu recuperarea perioadei.

Ai dreptul de a solicita un program de lucru individualizat, iar angajatorul are obligatia de a justifica orice refuz, in
scris siintermen de 5 zile lucratoare de la primirea cererii.

Angajatorului ii este interzis sa te concedieze pe motiv ca ti-ai exercitat drepturile egale. Interdictia concedierii
este valabila si in perioada concediului de crestere a copilului, concediului de ingrijire sau absentei de la serviciu

pentru urgente familiale.

E bine sa stii...
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Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati este un principiu de baza al
Uniunii Europene.

Politicile ce privesc echilibrul intre viata
profesionald si cea privata contribuie la
realizarea egalitatii:

» Prin impartirea echitabild a responsabi-
litatilor de ingrijire intre femei si barbati;

» Prin promovarea participarii femeilor pe
piata muncii;

» Prinreducereainegalitatilor salariale.

Echilibrul dintre viata profesionald si cea
privata este o provocare pentru multi parinti
si lucratori care au responsabilitati de
ingrijire, mai ales pentru ca schimbarea sau
prelungirea programului de lucru devin din
ce in ce mai frecvente. Solutia legala este
flexibilizarea programuluide lucru!

in Romania, deseori, mamele sunt cele carora
le este asociata responsabilitatea de ingrijire
a copiilor. Tatii se pot implica prin folosirea
dreptuluila concediu de crestere a copilului.




