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Actiuni intreprinse de A.J.O.F.M. Bihor in primele 3 luni ale anului 2010
pentru cresterea gradului de ocupare a fortei de munca

> Medierea muncii

Servicile de mediere a muncii reprezinta punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu. Agentia judeteana pentru
ocuparea fortei de munca trebuie sa identifice locurile de munca vacante, iar participarea la serviciile de mediere
este obligatorie pentru somerii care beneficiaza de indemnizatie de somaj. Serviciile de mediere constau in oferirea
de informatji privind locurile de munca vacante si conditile de ocupare a acestora, prin publicarea, afisarea si
organizarea de burse ale locurilor de munca .

Activitatea de inregistrare someri se desfasoara in cadrul Agentiei locale Oradea si in punctele de lucru din
judet Alesd , Beius , Marghita si Salonta
e Numarul total de someri inregistrati la data de 31.03.2010 a fost de 18.333 persoane din care
¢ indemnizati  10.327 persoane

.,

% neindemnizati 8.006 persoane.

Conform programului de ocupare a fortei de munca pe anul 2010, situatja realizarilor pe primele trei luni se
prezinta astfel :

¢ 6.663 persoane intrate la serviciile de mediere a locurilor de munca vacante
++ 1.360 persoane incadrate in munca (anexa 1)

> Informarea si consilierea profesionala

Informarea si consilierea profesionald constituie un ansamblu de servicii gratuite oferite persoanelor in

cautarea unui loc de munca . Acestea sunt:

« furnizarea de informatji privind piata muncii si evolutia ocupatjilor;

* evaluarea si autoevaluarea personalitaji in vederea orientarii profesionale;

* dezvoltarea abilitatji si a increderii in sine a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in

vederea luarii deciziei privind propria cariera;

« instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca (prezentarea la interviu, intocmirea

unui CV).

Informarea si consilierea profesionald se realizeaza de catre consilieri de orientare a carierei, din cadrul
compartimentul specializat al agentiei . Informarea privind piata muncii, stabilirea traseului profesional,
evaluarea si autoevaluarea se realizeaza prin autoinformare, prin acordarea de servicii de consiliere individuala
sau de grup oferite persoanelor in cautarea unui loc de munca .



Situatia realizarilor pe primele trei luni se prezinta astfel :
%+ 2.876 persoane intrate la serviciile de consiliere profesionala
529 persoane au primit recomandare sa urmeze un curs

X/

s 216 persoane incadrate in munca (anexa 1)

Pentru reducerea riscului aparitiei somajului de lunga durata in rindul tinerilor, una din preocuparile agentiei
este stimularea incadrarii in munca a tinerilor absolventi ai institutiilor de invatamant. In cadrul implementarii
programului “ De la gcoala la viata profesionala spre cariera “, au fost organizate pana in prezent 2 actiuni, la
care au participat un numar de 83 de tineri.

» Consultanta in afaceri

Consultanta si asistenfa pentru inceperea wunei activitali independente sau pentru iniierea
unei afaceri se acorda, la cerere, persoanelor in cautarea unui loc de munca, sub forma de servicii juridice,
financiare, servicii de consultanta.

Aceste servicii pot fi realizate de agentia pentru ocuparea fortei de munca sau, dupa caz, de firme private,
organizatii profesionale, fundatii si asociatji specializate in aceste domenii, cu care agentia incheie contracte.

Serviciile se acorda, gratuit, o singurd data, pentru fiecare perioada in care persoanele beneficiaza de
indemnizatii de somaj.

®,

++ in primele trei luni ale anului 2010 au fost acordate 4 servicii de consultanta
> Servicii de preconcediere

In cazul unor restructurari ale activitatii care pot conduce la modificari substantiale ale numarului si structurii
profesionale a personalului, angajatorii au obligatia sa instiinteze agentiile pentru ocuparea forfei de munca in
vederea adoptarii unor masuri pentru combaterea somajului, si prevenirea efectelor sociale nefavorabile. Astfel,
angajatorii sunt obligati s acorde preaviz, conform prevederilor Codului Muncii sau ale contractului colectiv de
munca, angajatilor ce urmeaza a fi disponibilizati. in perioada preavizului, angajatii vor participa la serviciile de
preconcediere realizate de catre agentje .

Pentru a veni in sprijinul persoanelor afectate de restructurarile care au loc in economie, angajatorii au
obligatia de a instiinta agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca cu cel putin 30 de zile inaintea acordarii
preavizelor prevazute de lege.

Dupa depunerea Proiectului de concediere colectiva AJOFM adoptd unele masuri pentru combaterea
somajului si prevenirea efectelor sociale nefavorabile ale acestor concedieri, conform Legii nr.76 2002 modificata i
actualizata.

In perioada preavizului angajatii AJOFM vor participa la serviciile de preconcediere realizate de Agentiile
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Constituie servicii de preconcediere, in principal, urmatoarele activitati:
a) informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilor de ocupare si de
formare profesionala;
b) plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de cautare a unui loc
de munca
c) sondarea opiniei salariatjlor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a somajului



In perioada 01.01.2010 - 31.03.2010 un numar de 15 de angajatori au depus la A.J.0.F.M.BIHOR,
Proiectul de concediere colectiva pentru un numar de 857 persoane, din care au fost inregistrati in evidentele
agentiei un numar de 742 persoane.

> Completarea veniturilor salariale

Persoanele care se angajeaza in perioada in care primesc indemnizatia de somaj beneficiaza, din momentul
angajarii si pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptatite sa fie indemnizate, de o suma lunarg,
neimpozabila, reprezentdnd 30% din indemnizatja de somaj.

In vederea promovarii ocuparii cat mai rapide a persoanelor beneficiare de indemnizatie de somaj in primele 3
luni ale anului 2010 s-au acordat :

e venituri de completare pentru incadrare inaintea expirarii perioadei de somaj unui numar de 223 persoane.

> Stimularea mobilitatii fortei de munca
Persoanele care, in perioada in care primesc indemnizatia de somaj, se incadreaza in munca :
¢ intr-o localitate aflata la peste 50 km de domiciliu, beneficiaza de o prima de incadrare, egala cu

doua salarii minime brute pe tara, in vigoare la data incadrérii. (au fost acordate un numar de 2
prime de incadrare)

e intr-o altd localitate si astfel, isi schimba domiciliul, primesc o prima de instalare, echivalentd cu
sapte salarii minime brute pe tara. (au fost acordate un numar de 7 prime de instalare ) anexa 1
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