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Acţiuni intreprinse de A.J.O.F.M. Bihor în primele 4 luni ale anului 2010 pentru creşterea 
gradului de ocupare a forţei de muncă 

 
 
 
 
 

 1.1 Medierea muncii 
 
  Serviciile de mediere a muncii reprezintă punerea în legătură a angajatorilor cu persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în vederea stabilirii de raporturi de muncă sau de serviciu. Agenţia judeţeană pentru 
ocuparea forţei de muncă trebuie să identifice locurile de muncă vacante, iar participarea la serviciile de mediere 
este obligatorie pentru şomerii care beneficiază de indemnizaţie de şomaj. Serviciile de mediere constau în oferirea 
de informaţii privind locurile de muncă vacante şi condiţiile de ocupare a acestora, prin publicarea, afişarea şi 
organizarea de burse ale locurilor de muncă, medierea electronică, adica punerea în corespondenţă a cererilor şi 
ofertelor de muncă prin intermediul Internet-ului, şi preselecţia candidaţilor, corespunzător cerinţelor locurilor de 
munca oferite.                                    
 Activitatea de înregistrare şomeri se desfăşoară în cadrul Agenţiei locale Oradea şi în punctele de lucru din 
judeţ. 

 Numărul total de şomeri înregistraţi la data de 30.04.2010 a fost de 18.275 persoane : din care  
 indemnizaţi     10.008 persoane  
 neindemnizaţi   8.267 persoane. 

Conform programului de ocupare a forţei de muncă pe anul 2010, situaţia realizărilor pe primele patru luni 
se prezintă astfel : 

 8.477 persoane intrate la serviciile de mediere a locurilor de muncă vacante  
 2.232 persoane încadrate în muncă  
 315 persoane beneficiare de alocaţii pentru încadrarea în muncă înainte de expirarea şomajului  
 409 persoane incadrate prin servicii de informare si consiliere  

 
 

. În vederea promovării ocupării cât mai rapide a persoanelor beneficiare de indemnizaţie de şomaj s-au acordat : 
 venituri de completare pentru încadrare înaintea expirării perioadei de şomaj unui număr de 315 şomeri  
 2 prime de angajare şi 9 prime de instalare somerilor care se încadrează la peste 50 km de domiciliu sau 

care, ca urmare  a angajării, îşi schimbă domiciliul în altă localitate, această măsură având drept scop 
creşterea mobilităţii forţei de muncă. Totodată au fost acordate 45 de prime de încadrare pentru absolvenţii 
promoţia 2009 şi promoţia 2010 

 
 

       1.2. Subvenţionarea locurilor de muncă  
  

Încadrarea prin ocuparea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar : 138 
persoane din care 6  femei şi 27 romi.  Localităţile care au accesat aceste fonduri sunt : Avram-Iancu, Buntesti, 
Batar, Pomezeu, Rosiori, Girisu de Cris, Rosia, Marghita, Rieni, Dobresti, Tauteu, Vascau, Virciorog, Alesd, 
Cetariu, Viisoara, Paleu, Tetchea,  Auseu, Suncuius, Popesti, Valea lui Mihai, Tulca, Ciumeghiu, Nucet, Beius, 
Lunca.  
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 Incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de invatamant 145 persoane, din care : 
                                           -    3 absolventi ai ciclului inferior ai liceului sau ai scolilor de arte si meserii 
                                           -   36 absolventi ai ciclului de invatamant secundar superior sau invatamant postliceal 
                                           - 106 absolventi de invatamant superior 
 
 Incadrarea in munca a persoanelor peste peste 45 de ani – 92 persoane 

  
 Incadrarea in munca a  persoanelor care sunt părinţi unici întreţinători ai familiilor monoparentale  

           - 4 persoane 
  
 
 Pe Legea 1162002, prin încheierea de contracte de solidaritate, au fost încadrate 6 persoane  

 

 În vederea unei mai bune informări privind piaţa muncii, a acordării serviciilor de informare şi consiliere, a 
ocupării direct în mijlocul comunităţii, în cadrul acţiunii » CARAVANA OCUPĂRII FORŢEI DE MUNCĂ », 
au fost organizate asemenea acţiuni în 20 comune unde există persoane de etnie rommă. La aceste  
întâlniri au participat un număr de  152  persoane de etnie rromă. 

 
 

         1.3. Situaţia locurilor de muncă vacante 
 
 Criza economică a dus şi la scăderea locurilor  de muncă vacante comunicate de către angajatori, astfel 
media lunară a locurilor de muncă vacante este de 220 locuri de muncă, faţă de  270 locuri de muncă în anul 2009.  

O scădere a locurilor de muncă se înregistrează în domeniul construcţiilor, comerţului, prelucrări metalice . 
Totodată locurile de muncă vacante în domeniul industriei uşoare (confecţioner îmbrăcaminte, confecţioner 
încălţăminte), s-au menţinut sau chiar au crescut, 70 % din oferta agenţiei fiind în următoarele ocupaţii : maistru 
industria textilă, tehnician industria textilă, finisor textile, croitor, confecţioner îmbrăcăminte, croitor pentru 
încălţăminte, cusător piele şi înlocuitori, muncitor necalificat . 

La data de 30 aprilie 2010, total locuri de muncă vacante înregistrate la AJOFM Bihor a fost de 223 locuri 
din care 219 locuri în Oradea .  

 5,5 % studii superioare 
 66,9 % liceu sau şcoli de specialitate 
 27,6 % muncitori necalificati 

 
Pentru reducerea riscului apariţiei şomajului de lungă durată în rîndul tinerilor, una din preocupările agenţiei 

este stimularea încadrării în muncă a tinerilor absolvenţi ai instituţiilor de învăţământ. În cadrul implementării 
programului < De la şcoală la viaţa profesională spre carieră>, au fost organizate până  în prezent 2  acţiuni, la 
care au participat un număr de 83  de tineri.  
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       1.4 Formare Profesională 

 

Conform Programul de Formare Profesională, în anul 2010 AJOFM Bihor va organiza un număr de 21 
programe de formare profesională la care vor fi cuprinse 450 persoane după următoarea structură: 

 420 persoane din rândul şomerilor 

   30 persoane angajate şi cuprinse la cursuri in scopul prevenirii şomajului 
 
Pînă la data de 30.04.2010 au fost organizate un număr de 9 programe de formare profesională însumând 

208 persoane în căutarea unui loc de muncă. 
 Meseriile în care s-au organizat programe de formare profesională sunt: bucătar (49 persoane), 
confecţioner articole din piele şi înlocuitori (24 persoane),  confectioner asamblori articole textile (32 
persoane), lucrator in structuri pentru constructii(20 persoane), ospatar (19 persoane), lucrător în comerţ (64 
persoane),  
 

       1.5 Bursa Locurilor de Munca 
 

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bihor a organizat în data de 23.04.2010 
Bursa generală a locurilor de muncă, acţiune la care un număr de 45 de angajatori au oferit un număr de 
601 locuri de muncă pentru cei 2.200 de participanţi. 
 De asemenea, în funcţie de cererea pieţei muncii sau ori de câte ori există o solicitare foarte bine 

fundamentată, se pot organiza şi următoarele burse : 
 
 Bursa locurilor de muncă pentru persoanele de etnie rromă 
 Bursa locurilor de muncă pentru tinerii care părăsesc sistemul de protecţie a copilului 
 Bursa pentru absolventi 
 Bursa pentru elevi si studenti 
 Burse ale locurilor de muncă, atât pentru categorii de persoane defavorizate(altele decât cele menţionate 

mai sus), cât şi pentru meserii cerute pe piaţa muncii .    
      

      1.6 Scutire de la plata contributiilor de asigurari sociale datorate de angajatori  
 
        In conformitate cu prevederile OUG 13/01.03.2010, privind reglementarea unor masuri in vederea stimularii 
crearii de noi locuri de munca si diminuarii somajului in anul 2010, angajatorii care in anul 2010 pe locurile de 
munca nou create stabilesc raporturi de munca cu persoane provenite din randul somerilor aflate in evidenta 
AJOFM Bihor cu minim 3 luni anterioare datei stabilirii raporturilor de munca, si pe care le mentin in activitate pe o 
perioada de cel putin 12 luni, beneficiaza pe o perioada de 6 luni de la data incadrarii de scutire de la plata 
contributiilor de asigurari sociale pentru aceste persoane.    
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