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Actiuni intreprinse de A.J.O.F.M. Bihor in primele 4 luni ale anului 2010 pentru cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca

1.1 Medierea muncii

Servicile de mediere a muncii reprezinta punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu. Agentia judeteana pentru
ocuparea fortei de munca trebuie sa identifice locurile de munca vacante, iar participarea la serviciile de mediere
este obligatorie pentru somerii care beneficiaza de indemnizatie de somaj. Serviciile de mediere constau in oferirea
de informatji privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora, prin publicarea, afisarea si
organizarea de burse ale locurilor de munca, medierea electronica, adica punerea in corespondenta a cererilor i
ofertelor de munca prin intermediul Internet-ului, si preselectia candidatilor, corespunzator cerintelor locurilor de
munca oferite.

Activitatea de inregistrare someri se desfasoara in cadrul Agentiei locale Oradea si in punctele de lucru din
judet.

o Numarul total de someri inregistrati la data de 30.04.2010 a fost de 18.275 persoane : din care
% indemnizati  10.008 persoane
+“* neindemnizati 8.267 persoane.
Conform programului de ocupare a fortei de munca pe anul 2010, situatia realizarilor pe primele patru luni
se prezinta astfel :
¢ 8.477 persoane intrate la serviciile de mediere a locurilor de munca vacante
¢+ 2.232 persoane incadrate in munca
¢+ 315 persoane beneficiare de alocatii pentru incadrarea in munca inainte de expirarea somajului
+¢+ 409 persoane incadrate prin servicii de informare si consiliere

.In vederea promovarii ocupérii cat mai rapide a persoanelor beneficiare de indemnizatie de somaj s-au acordat :
++ venituri de completare pentru incadrare inaintea expirarii perioadei de somaj unui numar de 315 someri

¢+ 2 prime de angajare si 9 prime de instalare somerilor care se incadreaza la peste 50 km de domiciliu sau
care, ca urmare a angajarii, isi schimba domiciliul in altd localitate, aceastd masura avand drept scop
cresterea mobilitatii fortei de munca. Totodata au fost acordate 45 de prime de incadrare pentru absolventii

promotia 2009 si promotia 2010

1.2. Subventionarea locurilor de munca

Incadrarea prin ocuparea temporard a fortei de muncé in lucrari publice de interes comunitar : 138
persoane din care 6 femei si 27 romi. Localitafile care au accesat aceste fonduri sunt : Avram-lancu, Buntesti,
Batar, Pomezeu, Rosiori, Girisu de Cris, Rosia, Marghita, Rieni, Dobresti, Tauteu, Vascau, Virciorog, Alesd,
Cetariu, Viisoara, Paleu, Tetchea, Auseu, Suncuius, Popesti, Valea lui Mihai, Tulca, Ciumeghiu, Nucet, Beius,
Lunca.



+¢ Incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de invatamant 145 persoane, din care :
- 3 absolventi ai ciclului inferior ai liceului sau ai scolilor de arte si meserii
- 36 absolventi ai ciclului de invatamant secundar superior sau invatamant postliceal
- 106 absolventi de invatamant superior

+¢ Incadrarea in munca a persoanelor peste peste 45 de ani — 92 persoane

¢ Incadrarea in munca a persoanelor care sunt parinti unici intretinatori ai familiilor monoparentale
- 4 persoane

%+ Pe Legea 1162002, prin incheierea de contracte de solidaritate, au fost incadrate 6 persoane

% Tn vederea unei mai bune informari privind piata muncii, a acordarii serviciilor de informare si consiliere, a
ocuparii direct in mijlocul comunitatii, in cadrul actjunii » CARAVANA OCUPARII FORTEI DE MUNCA »,
au fost organizate asemenea actiuni in 20 comune unde exista persoane de etnie romma. La aceste
intalniri au participat un numar de 152 persoane de etnie rroma.

1.3. Situatia locurilor de munca vacante

Criza economica a dus si la scaderea locurilor de munca vacante comunicate de catre angajatori, astfel
media lunara a locurilor de munca vacante este de 220 locuri de muncd, fatad de 270 locuri de munca in anul 2009.
O scadere a locurilor de munca se inregistreaza in domeniul constructiilor, comeriului, prelucrari metalice .
Totodata locurile de munca vacante in domeniul industriei usoare (confectioner imbracaminte, confectioner
incaltaminte), s-au mentinut sau chiar au crescut, 70 % din oferta agentjei fiind in urmatoarele ocupatii : maistru
industria textila, tehnician industria textila, finisor textile, croitor, confectioner imbracaminte, croitor pentru
incaltaminte, cusator piele si inlocuitori, muncitor necalficat .
La data de 30 aprilie 2010, total locuri de munca vacante inregistrate la AJOFM Bihor a fost de 223 locuri
din care 219 locuri in Oradea .
¢ 5,5 % studii superioare
¢+ 66,9 % liceu sau scoli de specialitate
27,6 % muncitori necalificati

Pentru reducerea riscului aparitiei somajului de lunga durata in rindul tinerilor, una din preocuparile agentiei
este stimularea incadrarii in munca a tinerilor absolventi ai institutiilor de fnvatdmant. in cadrul implementari
programului < De la gcoala la viata profesionala spre cariera>, au fost organizate pana in prezent 2 acfjuni, la
care au participat un numar de 83 de tineri.



1.4 Formare Profesionala

Conform Programul de Formare Profesionala, in anul 2010 AJOFM Bihor va organiza un numar de 21
programe de formare profesionala la care vor fi cuprinse 450 persoane dupa urmatoarea structura:

e 420 persoane din randul somerilor
e 30 persoane angajate si cuprinse la cursuri in scopul prevenirii somajului

Pina la data de 30.04.2010 au fost organizate un numar de 9 programe de formare profesionald insumand
208 persoane in cautarea unui loc de munca.

Meseriile in care s-au organizat programe de formare profesionala sunt: bucatar (49 persoane),
confectioner articole din piele si inlocuitori (24 persoane), confectioner asamblori articole textile (32
persoane), lucrator in structuri pentru constructii(20 persoane), ospatar (19 persoane), lucrator in comert (64
persoane),

1.5 Bursa Locurilor de Munca

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor a organizat in data de 23.04.2010
Bursa generala a locurilor de munca, actiune la care un numar de 45 de angajatori au oferit un numar de
601 locuri de munca pentru cei 2.200 de participant;.
De asemenea, in funclie de cererea pietei muncii sau ori de cate ori exista o solicitare foarte bine
fundamentatd, se pot organiza si urmatoarele burse :

e

AS

Bursa locurilor de munca pentru persoanele de etnie rroma

Bursa locurilor de munca pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului

Bursa pentru absolventi

Bursa pentru elevi si studenti

Burse ale locurilor de munca, atat pentru categorii de persoane defavorizate(altele decat cele mentionate
mai sus), cat si pentru meserii cerute pe piata muncii .
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1.6 Scutire de la plata contributiilor de asigurari sociale datorate de angajatori

In conformitate cu prevederile OUG 13/01.03.2010, privind reglementarea unor masuri in vederea stimularii
crearii de noi locuri de munca si diminuarii somajului in anul 2010, angajatorii care in anul 2010 pe locurile de
munca nou create stabilesc raporturi de munca cu persoane provenite din randul somerilor aflate in evidenta
AJOFM Bihor cu minim 3 luni anterioare datei stabilirii raporturilor de munca, si pe care le mentin in activitate pe o
perioada de cel putin 12 luni, beneficiaza pe o perioada de 6 luni de la data incadrarii de scutire de la plata
contributiilor de asigurari sociale pentru aceste persoane.
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